
 

  

 

 
 
 
CONTACT  
 
23 rue du commerce,  
74200, Thonon-les-Bains  
00 33 6.66.87.84.96   
mehdibenjemaaheadhunter@gmail.com 
Profil LinkedIN 
  
 
Actuellement à l’écoute d’opportunités 
en qualité de chargé de recrutement / 
talent acquisition 
 
Disponibilité : sous 1 mois 

 
 
COMPETENCES 
 

 Recrutement international complet 
(IT, Oil&Gas, Ingénierie, Nucléaire) 
 

 Chasse de têtes & Executive 
Search (CTO, Delivery Managers, 
profils rares) 

 

 Développement commercial & 
gestion de la relation client 

 

 Leadership & coaching d’équipe 
 

 Négociation de contrats & de 
salaires 

 

 Évaluation & entretien de 
candidats (méthodes 
comportementales et par 
compétences) 

 

 Sourcing avancé : LinkedIn 
Recruiter, Boolean Search, Job 
Boards (Apec, Indeed, Monster, 
etc.) 

 
 

 Outils CRM & recrutement : MS 
Office, Trello, Teams, SalesQL, 
Profiler Solids, Boond Manager, 
Iovision 

 

 
MEHDI
BEN JEMAA
CHARGE DE RECRUTEMEN
TALENT 
(ANG
 
 
PROFIL
 
Recruteur 
dans
Michigan), où j’ai vécu 14 ans. J’y ai 
environnement 
En 2016, de retour en Tunisie, je me suis spécialisé dans le recrutement IT, en 
particulier sur les profi
expérience a confirmé ma passion pour
d’une société suisse spécialisée dans l’Oil&Gas, le Mining et le Nucléaire, où j’ai 
géré des recrutements techniques complexes à l’échelle mondiale.
 
Depuis 2022, je me concentre de nouveau sur le recrutement IT, en identifiant des 
profils hautement qualifiés (CTO, Delivery Managers, Développeurs
clients européens. 
Actuellement 
Management en tant que Consultant en recrutement IT international.
 
 

EXPERIENCE
 
Janvier 2022 
Consultant en recrutement senior & Team leader
France/
 
En full remote depuis la 

  
 
  
Janvier 2022
Consultant en recrutement & Business development
RAFTECH SOLUTIONS 
 
En full remote
Management

 
  

 

MEHDI  

BEN JEMAA 
CHARGE DE RECRUTEMEN
TALENT ACQUISITION 
ANG/FR/AR) 

PROFIL  

Recruteur senior avec plus de 10 ans d’expérience dans le recrutement international 
dans différents secteurs, j’ai débuté ma carrière aux 
Michigan), où j’ai vécu 14 ans. J’y ai développé de solides 
environnement multiculturel.  
En 2016, de retour en Tunisie, je me suis spécialisé dans le recrutement IT, en 
particulier sur les profils Oracle, Cloud, Java, data... p
expérience a confirmé ma passion pour le secteur IT. J’ai ensuite évolué au sein 
d’une société suisse spécialisée dans l’Oil&Gas, le Mining et le Nucléaire, où j’ai 
géré des recrutements techniques complexes à l’échelle mondiale.

Depuis 2022, je me concentre de nouveau sur le recrutement IT, en identifiant des 
profils hautement qualifiés (CTO, Delivery Managers, Développeurs
clients européens.  
Actuellement basé à Thonon-les-Bains, je travaille à distance pour Infinity 

anagement en tant que Consultant en recrutement IT international.

EXPERIENCES PROFESSIONNELLE

Janvier 2022 - Actuellement  
Consultant en recrutement senior & Team leader
France/Tunisie  

En full remote depuis la France avec quelques déplacements sur site en Tunisie
 Gestion complète du cycle de recrutement : sourcing, entretiens, 
négociation salariale,  onboarding  
 Chasse de têtes via LinkedIn Recruiter, booléens et ATS
 Développement commercial et gestion de la relation
 Management des parties prenantes et des candidats (négociations, 
contrats, attentes)  
 Recrutement multisectoriel & international (IT, ingénierie, technique)
 Encadrement de recruteurs juniors et suivi de la performance (KPIs, 
objectifs)  

Janvier 2022 – Janvier 2023  
Consultant en recrutement & Business development
RAFTECH SOLUTIONS – Portugal  

En full remote, en tant que freelance en parallèle de mes activités avec Infinity 
Management :  

 Recrutement de profils IT (de développeurs juniors à cadres dirigeants) en 
Europe  
 Développement d’un portefeuille clients dans la banque, l’ingénierie
tech  
 Spécialisation en chasse de profils rares grâce à des
de sourcing 

  

  

CHARGE DE RECRUTEMENT /  

ans d’expérience dans le recrutement international 
’ai débuté ma carrière aux États-Unis (New York & 

développé de solides compétences dans un 

En 2016, de retour en Tunisie, je me suis spécialisé dans le recrutement IT, en 
ava, data... pour le marché américain. Cette 

le secteur IT. J’ai ensuite évolué au sein 
d’une société suisse spécialisée dans l’Oil&Gas, le Mining et le Nucléaire, où j’ai 
géré des recrutements techniques complexes à l’échelle mondiale.  

Depuis 2022, je me concentre de nouveau sur le recrutement IT, en identifiant des 
profils hautement qualifiés (CTO, Delivery Managers, Développeurs…) pour des 

je travaille à distance pour Infinity 
anagement en tant que Consultant en recrutement IT international. 

PROFESSIONNELLES 

Consultant en recrutement senior & Team leader | INFINITY MANAGEMENT – 

quelques déplacements sur site en Tunisie :  
Gestion complète du cycle de recrutement : sourcing, entretiens, 

Chasse de têtes via LinkedIn Recruiter, booléens et ATS  
ement commercial et gestion de la relation clients  

Management des parties prenantes et des candidats (négociations, 

Recrutement multisectoriel & international (IT, ingénierie, technique)  
Encadrement de recruteurs juniors et suivi de la performance (KPIs, 

Consultant en recrutement & Business development manager (freelance) | 

, en tant que freelance en parallèle de mes activités avec Infinity 

développeurs juniors à cadres dirigeants) en 

ents dans la banque, l’ingénierie et la 

grâce à des stratégies avancées 



 

 
  
 
 

LANGUES  
 
Français / Anglais / Arabe : courant 
Espagnol / Italien : intermédiaire 

 

 

RÉFÉRENCES 
Disponibles sur demande  
 

 

 

Janvier 2020 - Décembre 2021  
Consultant en recrutement international | IOTA GROUP – Suisse 
  
Depuis la Tunisie :   

 Recrutement de profils techniques en Oil&Gas, Nucléaire, Mining et Industrie  
 Gestion de projets internationaux en collaboration avec les business 
managers et les équipes des différents sites en France, Suisse, Russie, Malaisie et 
Singapour 
 Constitution de viviers de talents rares grâce au sourcing ciblé 

 
 
 
Juin 2016 – Janvier 2020  
Chargé de recrutement international | HEYTALENT & VENTURA ASSOCIATES - 
Tunisie  
 

 Recrutement IT/ERP (Oracle Cloud, Workday, développeurs fintech) pour des 
clients aux USA, UK, France, Espagne, Italie, Australie et Singapour  
 Réponse aux besoins de clients clés (KPMG, Innoaps, startups européennes)  
 Négociation de salaires & contrats (en français et en anglais)  

  
 
 
Juin 2009 – Juin 2015  
Manager service client | NYPD (New York Pizza Depot) - Ann Arbor, États-Unis  
  
 
 
Juin 2008 - Février 2009  
Superviseur Front Office | Tower Plaza – Ann Arbor, États-Unis 
 
Chaine d’hôtels 3 étoiles présente sur l’ensemble du pays.  
  
 
 
Juin 2004 – Avril 2008  
Superviseur | Amer’s Delicatessen – Ann Arbor, États-Unis  
 
Chaine de restaurants et salons de thé / coffee shops. 
 
 
 
FORMATION / CERTIFICATIONS  
 
ADVYTEAM ACADEMY - Tunisie   
Sourcing Specialist Certification (2018)  
 
Ypsilanti Community College - Michigan (États-Unis)  
Hospitality & Customer Care  
 
Lycée Père-Blanc - Tunisie  
Baccalauréat spécialité Economie & Management  
 

 


